REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA NACIONAL

RESOLUCION FN/MP N° 2243 /2025
SANTIAGO, 24 de septiembre de 2025

MAT.: APRUEBA BASES QUE
ESTABLECEN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL
CONCURSO DE BECAS DE
ESTUDIO PARA CURSOS QUE

INDICA, DESTINADOS A
FUNCIONARIOS/AS DE  LOS
ESTAMENTOS TECNICO,

ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
DEL MINISTERIO PUBLICO, ANO
ACADEMICO 2025.

CONSIDERANDO:

1°  Que, la Ley 19.640, Organica Constitucional
del Ministerio Publico, regula los procedimientos, requisitos y condiciones para la
implementacién de los programas de capacitacion y perfeccionamiento para fiscales

y funcionarios/as del Ministerio Pablico.

2°  Que, dada la naturaleza de érgano auténomo
constitucional del Ministerio Publico, sus fiscales, funcionarios/as estan
impedidos/as de postular o acceder a los beneficios de programas de becas o

perfeccionamiento que la ley ha establecido para el personal de la Administracion

del Estado.

3°  Que, la Ley 21.722, de Presupuestos del
Sector Publico, para el afio 2025, en lo referente al Ministerio Publico, ha otorgado
recursos para que fiscales y funcionario/as puedan acceder a becas de estudios, las
que no forman parte del programa anual de capacitacién que se aprueba en
cumplimiento de la Ley 19.640. Lo anterior permite dar continuidad al
procedimiento que, oyendo previamente al Consejo General en sesion del mes de
diciembre del afto 2013, fue aprobado para el afio 2014, para el otorgamiento de las
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becas, de modo de conciliar las necesidades personales de los/las fiscales y
funcionarios/as en cuanto a perfeccionamiento profesional (profundizacion y
actualizacion de conocimiento, desarrollo y adquisicidon de nuevas destrezas y
habilidades), crecimiento personal y progreso material (ascensos, promocion,
empleabilidad), con la prioridades y expectativas institucionales (desarrollo

organizacional, lineamientos, metas y objetivos estratégicos).

4°  Que, es facultad de este Fiscal Nacional
administrar, en conformidad a la ley, los recursos que sean asignados al Ministerio
Publico, como también determinar, considerando lo recomendado por el Consejo
General de Fiscales, los criterios que se aplicaran en materia de recursos humanos,

de remuneraciones, de inversiones y de gastos de fondos.

5°  Que, considerando los montos disponibles ala
fecha para asignacion de becas, éstos se destinaran a otorgar becas de estudios a los
funcionarios/as que pertenecen a los estamentos Técnico, Administrativo y Auxiliar
de la Institucion, para realizar cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados
con la funcién que desempefian y/o con el desarrollo de la persona seleccionada,

cursos que fueron previamente escogidos por la Academia de la Fiscalia de Chile.

6° Que, el mencionado concurso tiene por
objetivo otorgar hasta 360 (trescientas sesenta) becas de acuerdo con el monto
disponible total a la fecha, el que asciende a la suma de $35.964.000 (treinta y cinco
millones novecientos sesenta y cuatro mil pesos), para efectuar los cursos que se

detallan a continuacién:
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Ne Nombre curso Institucion R.U.T. Cupaos
1 | Power Bi: Herramientas basicas para el andlisis de datos TELEDUC 81.698.900-0 (sefe?:ta)
’ Estrategias de manejo del esirés y atencion plena en el contexto TELEDUC 81.698.900-0 60

faborat (sesenta)
3 Herramientas para una redaccion eficiente y asertiva en TELEDUC | 81.698.900-0 60
contextos laborales (sesenta)
4 | Comunicacién y retroalimentacion en el &mbito laboral TELEDUC 81.698.900-0 (sesée(:}ta)
5 | Herramientas para una organizacion efectiva del trabajo TELEDUC | 81.698.900-0 (sefe%ta)
Téeni L :
6 écnicas de comunicacién verbal y no verbal: El poder del TELEDUC 81.608.900-0 60
gesto (sesenta)

7°  Que, el articulo 40 del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento para Fiscales y Funcionarios del Ministerio
Publico, establece que, anualmente, la Academia de la Fiscalia de Chile debera
definir un programa de becas y establecer las bases de postulacion que garanticen un
acceso oportuno y equitativo de fiscales y funcionarios al concurso respectivo, y
VISTOS, ademas, lo dispuesto en los articulos 17, 87 y siguientes de la Ley 19.640,
Organica Constitucional del Ministerio Publico y en la Ley 21.722, de Presupuestos

del Sector Pablico para el afio 2025.

RESUELVO:

Apruébese el texto de las Bases de Postulacion del
Concurso de Becas de Estudios para Cursos que se individualizan a continuacion,
dirigidos a funcionarios/as que pertenecen a los estamentos Técnico, Administrativo
y Auxiliar del Ministerio Publico, correspondientes al aflo académico 2025, las
cuales establecen el procedimiento para la asignaciéon de hasta 360 (trescientas
sesenta) becas para estudios, por un monto maximo total de $35.964.000 (treinta y
cinco millones novecientos sesenta y cuatro mil pesos), exento de IVA, destinadas a
cursar: i) Curso “Power BI: Herramientas bdsicas para el andlisis de datos”, que
imparte y certifica TELEDUC (60 becas); ii) Curso “Estrategias de manejo del
estrés y atencion plena en el contexto laboral”, que imparte y certifica TELEDUC
(60 becas); iii) Curso “Herramientas para una redaccion eficiente y asertiva en
contextos laborales”, que imparte y certifica TELEDUC (60 becas); iv) Curso
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“Comunicacion y retroalimentacion en el ambito laboral”, que imparte y certifica
TELEDUC (60 becas); v) Curso “Herramientas para una organizacion efectiva del
trabajo”, que imparte y certifica TELEDUC (60 becas) y vi) Curso “Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal: El poder del gesto”, que imparte y certifica
TELEDUC (60 becas). En todos los casos, los/as funcionarios/as pertenecientes a
los estamentos Técnico, Administrativo y Auxiliar del Ministerio Publico que
postulen y resulten seleccionados, deberan cumplir con las condiciones y requisitos

que en las respectivas bases se sefialan, los cuales constan en el texto que se adjunta

a la presente resolucion.

Andtese y comuniquese.

" "ANGEL VALENCIA VASQUEZ
“FISCAL NACIONAL

- Directora Ejecutiva Nacional

- Fiscales Regionales

- Directores Ejecutivos Regionales

- Divisiones y Unidades de la Fiscalia Nacional
- Division de Contraloria Interna
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I.

ANEXO RESOLUCION FN/MP N° 2243/2025
BASES DE POSTULACION
CONCURSO BECAS DE ESTUDIOS PARA ESTAMENTOS TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR, PARA CURSOS QUE SE INDICAN
CORRESPONDIENTES AL ANO ACADEMICO 2025

OBJETIVO

Otorgar a los/las funcionarios/as del Ministerio Publico que se desempefien en los estamentos
técnico, administrativo y/o auxiliar, el financiamiento total del arancel correspondiente a los
siguientes cursos:

1.

Q]

“Power BI: Herramientas bdsicas para el andlisis de datos”, que impartira y certificard
el Centro de Educacion TELEDUC de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, y cuyo
arancel serd un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos), becando, el Ministerio
Publico, el 100% de dicho monto a un maximo de 60 (sesenta) funcionarios(as) que se
desempeiien en el estamento Técnico, Administrative y/o Auxiliar, lo que se traduce en
un total maximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil
pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacion.

“Estrategias de manejo del estrés y atencion plena en el contexto laboral”, que impartird
y certificara el Centro de Educacion TELEDUC de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile, y cuyo arancel serd un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos), becando, el
Ministerio Publico, el 100% de dicho monto a un maximo de 60 (sesenta) funcionarios(as)
que se desempeifien en el estamento Técnico, Administrative y/o Auxiliar, lo que se
traduce en un total maximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones novecientos noventa y
cuatro mil pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacién.

“Herramientas para una redaccion eficiente y asertiva en contextos laborales”, que
impartird v certificara el Centro de Educacién TELEDUC de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, y cuyo arancel sera un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos),
becando, el Ministerio Pablico, el 100% de dicho monto a un maximo de 60 (sesenta)
funcionarios(as) que se desempeiien en el estamento Técnico, Administrative v/e
Auxiliar, lo que se traduce en un total méaximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones
novecientos noventa y cuatro mil pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacion.
“Comunicacion y retroalimentacion en el dmbito laboral”, que impartird y certificara el
Centro de Educacion TELEDUC de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, y cuyo
arancel serd un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos), becando, el Ministerio
Publico, el 100% de dicho monto a un maximo de 60 (sesenta) funcionarios(as) gue se
desempeiien en el estamento Técnico, Administrative v/o Auxiliar, lo que se traduce en
un total maximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil
pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacion.

“Herramientas para una organizacion efectiva del frabajo”, que impartird y certificara el
Centro de Educacién TELEDUC de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, y cuyo
arancel sera un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos), becando, el Ministerio
Pablico, el 100% de dicho monto a un maximo de 60 (sesenta) funcionarios(as) que se
desempeiien en el estamento Técnico, Administrative v/o Auxiliar, lo que se traduce en
un total maximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil
pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacion.

“Técnicas de comunicacion verbal y no verbal: El poder del gesto”, que impartira y
certificara el Centro de Educacién TELEDUC de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile, y cuyo arancel serd un monto de $99.900 (noventa y nueve mil pesos), becando, el
Ministerio Pablico, el 100% de dicho monto a un méximo de 60 (sesenta) funcionarios(as)
que se desempeiien en el estamento Técnico, Administrativo y/o Auxiliar, lo que se
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traduce en un total maximo a pagar de $5.994.000 (cinco millones novecientos noventa vy
cuatro mil pesos), exento de IVA, al referido Centro de Educacion.

Los cursos seran impartidos de manera remota sincronica o asincrénica, de acuerdo con los
programas, los cuales se adjuntan a las presentes Bases de Postulacion, como Anexos.

IL CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS BECAS Y DEL CONCURSO

1) El presente Concurso esta destinado a otorgar el financiamiento del arancel de hasta 360

(trescientas sesenta) becas distribuidas en los siguientes cursos:
Ne Nombre curso Institucién R.U.T. Cupos
I | Power Bi: Herramientas basicas para el andlisis de datos TELEDUC 81.698.900-0 60
(sesenta)
Estrategias de manejo del estrés y atencidén plena en el 60
2 = TELEDUC 81.698.900-0 | (sesenta)
contexto laboral
3 Herramientas para una redaccidn eficiente y asertiva en TELEDUC 81.698.900-0 60
contextos laborales (sesenta)
4 | Comunicacion y retroalimentacién en el ambito laboral TELEDUC 81.698.900-0 60
{sesenta)
5 | Herramientas para una organizacion efectiva del trabajo TELEDUC $1.698.900-0 60
{sesenta)
6 Técnicas de comunicacion verbal y no verbal: El poder del TELEDUC 81.698.900-0 60
gesto (sesenta}

2) El otorgamiento del beneficio econdmico de las becas por parte del Ministerio Piblico se
entregara como aporte Unico y de una sola vez, directamente al Centro de Educacién antes
referido y conforme a las becas que, en definitiva, sean asignadas.

3) Promoviendo la integracion igualitaria entre mujeres y hombres en la seleccion de personas
becadas, se asignaran, equitativamente, si las postulaciones 1o permiten, los cupos para
mujeres y hombres en el curso.

4) La Academa de la Fiscalia de Chile, actuara como unidad coordinadora, asignando las
becas, teniendo a la vista los antecedentes de los postulantes, su ranking y perfil, de acuerdo
con la tabla de evaluacién descrita en el Punto IX de las presentes Bases.

III. BENEFICIARIOS/AS

Los/as funcionarios/as de los estamentos Técnico, Administrativo o Auxiliar del Ministerio
Publico que cumplan con los requisitos detallados en el punto IV siguiente, que postulen a alguna
de las becas que se otorgaran, conforme a lo estipulado en el punto V de estas Bases, v que sean
finalmente seleccionados/as, conforme a la evaluacioén de las postulaciones que se detalla en el
punto IX de estas Bases.
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IV,

VI.

REQUISITOS DE POSTULACION

A) Requisitos comunes

B)

1)

2)

3)

y

1) Ser funcionario/a del Ministerio Phblico v desempefiarse en el estamento Técnico,
Administrativo o Auxiliar.

2) No haber sido beneficiado/a con alguna beca otorgada por el Ministerio Publico en los
afios 2023 o0 2024.

3) Que el curso al cual se postula tenga relacion con la funcidn que se desempefia y/o con
el desarrollo del funcionario/a.

4) Que, a la fecha de cierre de las postulaciones, el funcionario/a posea, al menos, dos (2)
afios de antigliedad en el Ministerio Piiblico, contados desde el Gltimo ingreso, en el
caso que, por cualquier motivo, hubiere salido y reingresado a la institucion.

5) Tener una calificacion igual o superior a 6,70 (seis coma siete, al considerar dos
decimales) promedio en las dos ultimas evaluaciones de desempefio.

6) No haber sido sancionado/a, administrativamente, en los ultimos dos (2) afios, contados
desde la fecha de cierre de las postulaciones al concurso de las presentes Bases, con
una medida disciplinaria de censura por escrito u otra de mayor gravedad.

Curso con requisito preferente: “Power BI: Herramientas bdsicas para el andlisis de
datos”, se preferirdn, en la seleccion, aquellos/as funcionario/as cuyas funciones estén
dirigidas al manejo de datos y/o la eJecucion de proyectos, cuestion que sera consultada al
momento de la postulacidn y, en caso de ser necesario, confirmado con su jefatura directa
o la respectiva jefatura de Recursos Humanos.

POSTULACION

Las postulaciones deberan realizarse dinicamente mediante el portal de la Academia de la
Fiscalia del Ministerio Piablico, https://agenda.minpublico.cl/academiafiscalia/becas/,
presionando el botén “postular”, luego se deberd ingresar el nimero de RUT (sin punto,
con guion y digito verificador), seleccionar la region, para, finalmente, marcar la opcidén
del curso como primera, segunda o Unica opcion.

Los postulantes pueden postular hasta un méaximo de tres (3) cursos marcando su primera,
segunda y tercera preferencia. Sin perjuicio de ello, s6lo seran seleccionados/as en un
curso.

Los/las postulantes seridn responsables de la correcta incorporacién de los datos
consignados en el cuestionario de postulacién, como también de la veracidad e
integridad de la informacion consignada en él. Asimismo, deberdn estar en condiciones
de proveer todos los antecedentes ¢ informacion que se requiera como necesaria durante el
proceso de postulacion, el periodo en que esté percibiendo la beca y/o la etapa de
seguimiento de esta.

Por la sola postulacidn, se acepta en forma integra, lo dispuesto en la Resolucion FN/MP
N©2243/2025, de fecha 24 de septiembre de 2025, las presentes Bases de postulacion y sus
Anexos, a las cuales los/las postulantes y, posteriores becados/as, se sujetan desde ya, sin
derecho a ulterior reclamacion.

BENEFICIOS QUE OTORGAN LAS BECAS

Pago total del arancel del curso, a través de un aporte unico y de una sola vez, que sera
efectuado por el Ministerio Pablico directamente a la institucion de educacion que imparte
el curso.

Catedral N° 1437 Santiago
7de 18



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO PUBLICO

FISCALJIA NACIONAL

2) Permiso para ausentarse de su jornada laboral durante las clases realizadas en vivo a través
de plataformas digitales o en modalidad presencial del curso. En estos casos se entendera
disminuida la jornada de trabajo durante el periodo que se utilice para asistir a las clases
del curso

VII. OBLIGACIONES DEL BECADO/A

1) Obtener la aprobacién del programa de estudios, de que trata el curso, en un plazo no
superior a un (1) aiio, contado desde el término del respectivo programa de estudios.

2) Observar una conducta personal intachable en el desarrollo de sus estudios del curso.
3) Desempefiarse en el Ministerio Publico por un tiempe minimo igual al doble de la

duracién de la beca (de acuerdo con los meses de duracién del programa de estadios),

una vez que finalice el curso.

En el evento en que ocurra una desvinculacion voluntaria del funcionario/a antes de
cumplido el plazo sefialado, el/la becado/a se obliga a restituir al Ministerio Publico una
suma equivalente al monto del subsidio (beca) correspondiente al periodo que falte para

completar el tiempo minimo, segin calculo que efectuard la Academia de la Fiscalia de
Chile.

4) Comunicar a la Academia de la Fiscalia de Chile, en el mas breve plazo que sea posible y
de la forma mas expedita, cualquier circunstancia relacionada con sus estudios que pueda
incidir desfavorablemente en su rendimiento y/o asistencia.

5) Autorizar a la Academia de la Fiscalia de Chile a solicitar, a la respectiva institucién de
educacion, informacion relativa a su asistencia a clases, talleres o cualquier actividad
relacionada al curso v sus evaluaciones.

6) En caso de que le sobrevenga un imponderable independiente de la voluntad del becado/a,
que le haga imposible la prosecucion del programa de estudios, este debera solicitar a la
institucion de educacion la posibilidad de retomar el programa en el siguiente periodo
lectivo. En caso de que la institucion no acceda, la Directora Ejecutiva Nacional, previo
informe de la Jefatura de la Academia resolvera si él o la becado/a debe restituir el pago
realizado por el Ministerio Publico.

VII. INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

El incumplimiento de los deberes de escolaridad y otros comprendidos en el programa de estudios
del curso o en las presentes Bases, autorizard a la Directora Ejecutiva Nacional, previo informe
técnico de la Jefatura de la Academia de la Fiscalia de Chile, a ponerle término inmediato a los
beneficios obtenidos en virtud de la beca entregada, cesando el permiso para asistir a las clases
online en vivo o presenciales, si es que estuviere haciendo uso de él o estuviere pendiente de
gjecucion. Ademas, el/la funcionario/a debera restituir la totalidad del monto del subsidio
(beca) que obtuvo para el financiamiento de los estudios. Todo lo anterior, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que puedan dar lugar los mismos hechos, incluyendo las
administrativas.

Cuando el/la funcionario/a abandone sus estudios, debera restituir la totalidad del monto
otorgado por concepto de beca de estudio.
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Si el/la funcionario/a deja de pertenecer al Ministerio Publico antes de cumplir el tiempo
establecido en el nimero 3 del punto VII de las presentes Bases, deberd restituir una suma
equivalente al monto del subsidio (beca) correspondiente al periodo que falte para completar
el tiempo minimo, segin calculo que efectuard la Academia de la Fiscalia de Chile.

Finalmente, cuando el/la funcionario/a no diere cumplimiento al nimero 1 y/o al nimero 5 del

punto VIl de las presentes Bases, debera restituir la totalidad del monto otorgado por concepto
de beea de estudio.

IX. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

Los antecedentes presentados por los/las postulantes, seran los elementos principales que se
evaluaran. Sin perjuicio de ello, podran requerirse otros antecedentes segun sea el caso.

Las etapas de evaluacion del concurso de Becas seran las siguientes:

A. Evaluacién de cumplimiento de requisito: cerrado el proceso de postulacidn, se verificara
el cumplimiento del requisito del punto IV. de las presentes Bases.

La ausencia o no recepcion de esta informacion implicara la eliminacién del concurso
del respectivo postulante.

Si bien, esta etapa no otorga puntaje alguno, permite al postulante acceder a la siguiente
etapa.

B. Evaluacién técnica de antecedentes: en la siguiente tabla se establecen los puntajes para
realizar la evaluacion técnica de los antecedentes presentados por los/las postulantes que
pasaron la etapa anterior.

Factores Descripcién Porcentaje Nota Puntaje
Corresponde al 6.95 a 7,00
promedio de las dos
(2) ultimas 6,85 2 6,94 90 puntos
evaluaciones de
desempefio obtenidas 40% 6,75 26,84 80 puntos
por el/la

funcionario/a,
considerando dos 6,70 26,74 70 puntos

100 puntos

Evaluacion de
desempeiio

decimales.
Corresponde al 2 a 4 afios 50 puntos
tiempo que el/la
funcionario/a ha
permanecido en el
Ministerio  Pablico,
contados desde Ia 4 a 6 afios 60 puntos
fecha de su 1ltimo
ingreso a la
institucion hasta la 6 a 8 afios 70 puntos
fecha de cierre de las
postulaciones. 50% 8 a 10 afios 80 puntos
Para la
contabilizacion  del
tiempo, se debe
considerar el namero
de afios entero por
tramos.

Para el calculo del
puntaje, se considera 12 0 més afios 100 puntos
el tiempo de
permanencia total en

Tiempo en el
Ministerio Piblico

10 a 12 afios 90 puntos
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el Ministerio Pablico,
medido en namero de
afios.
Relator/a interno Corresponde a Si 100 puntos
institucional aquello/as
funcionario/as
designado/as
institucionalmente
como relatores
internos por el Fiscal
Nacional vy, que
conforme al articulo
18 del Reglamento de 10%
Capacitacion ¥ No 0 puntos
Perfeccionamiento
para  Fiscales vy
Funcionarios del
Ministerioc  Pablico,
tendrén un puntaje
adicional en los
concursos internos de
becas.

C. Confeccién de ndmina: cada funcionario/a que cumpla con los requisitos establecidos en
el procedimiento y evaluado técnicamente de acuerdo con la tabla anterior, obtendrd un
puntaje final, con el cual la Academia de la Fiscalia de Chile elaborara la némina de
becado/as ordenada segiin puntaje total, género femenino y masculino, considerando la
disponibilidad presupuestaria.

Ante una eventual paridad entre dos o mas postulantes, se considerara el siguiente criterio de
desempate:

e Fecha mas antigua del Gltimo ingreso al Ministerio Publico.

X. DERECHO A RENUNCIA

El/la funcionario/a seleccionado/a como beneficiario/a de la beca, una vez notificado/a de su
seleccidn, tendra el plazo de 1 (un) dia habil para renunciar a los beneficios de esta.

Transcurrido dicho plazo, la beca se entiende irrevocablemente aceptada, obligandose su
beneficiario/a a cumplir con todas las obligaciones previstas en el punto VII de las presentes Bases.

La notificacion de la seleccion se realizard por correo electronico al beneficiario/a y/o mediante su
publicacion en la Intranet institucional y/o en el Portal de la Academia de la Fiscalia de Chile.
XI. DERECHO A DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO

El Fiscal Nacional se reserva el derecho a declarar desierto, seleccionar una parcialidad de las
becas originalmente concursadas o suspender el concurso en cualquiera de sus etapas.

En caso de que se tome cualquiera de las decisiones ante sefialadas, los fundamentos de cualquiera

de ellas se publicar4n en la Intranet institucional y/o el Portal de la Academia de la Fiscalia de
Chile.
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XII. RESULTADO DEL CONCURSO

La adjudicacion de las becas del concurso se comunicara por medio de un correo electronico de la
Academia de la Fiscalia de Chile, al cual se adjuntara la némina de seleccionados con los puntajes
obtenidos de acuerdo con la evaluacidn realizada la que constard en Acta elaborada por la
Academia.

La ausencia o no recepcion de estas comunicaciones no invalidara Ia adjudicacion efectuada.
XII. PLAZO DE POSTULACION

El plazo de postulacion serd comunicado oportunamente por la Academia de la Fiscalia de Chile,
a través de un correo electronico dirigido a todos los usuarios pertenecientes a la Institucidn,

durante el mes de septiembre de 2025.

Dicho correo electronico y, la informacién que contenga quedara disponible en el portal de la
Academia de Fiscalia de Chile (https://agenda.minpublico.cl/academiafiscalia/)

XIV. OTRAS CONSIDERACIONES

Para que la postulacion sea considerada valida, debera cumplir todas las condiciones establecidas
en las presentes Bases, gquedando fuera de Bases aquellas no realizadas en la forma prevista y
las postulaciones fuera del plazo que se seiiale.

XV. CONSULTAS

Podran realizarse consultas respecto del proceso de postulacion y de las presentes Bases al correo

electronico, academiabecas@minpublico.cl siempre con copia a mretamalm(@minpublico.cl
XVI. PROGRAMAS DE 1.OS CURSOS

A continuacidn, se entrega el detalle de los programas de los 6 cursos considerados en el presente
concurso de Becas.
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1. “Programa curso Power Bl: Herramientas bdsicas para el anilisis de datos”

TELEDUC

Educacion o Distancia

Mcdulos v contenidos

WMédulo 1

Introduccion a las soluciones Bl y use de las herramientas para la extraccion y carga de
datos

Contenidos

~ Csncepios y apiicationas s la inteligencia #mpresanal y andlisis de daos
* Introducsdn 5 13 wisuslizachn da catos

= Harramientas de Microsel pars sutoservicio da Bl
+ Power Bl y sus elementos de sofwars

= El sanvicio Power B1

* Introduccitn al proceso ETL

= Conaxién 3 daws megiane Pawer 51 Deskop

* imponacidn de datos desde Sxesl

* Imponacisn datos desde archivos e texto Dy osv
* Imponacidn dams cesde Ascess

* Imponacion datos desda la wek

Modulo 2
Modelado de datos ¥ calculos con DAX

Contenidos

= Manejo de relaciones

* Nermalizacion ¢e catos

* Tablas de dimension y tablas de hecho

* Sdtar y modificar relacicnes

= Creacién ge cilcuios y medicas

* Usa de lenguaje DAY

* Tipes de ciiculas AN

* Funciones basicas DAX: Agregasion — Recusnto — Logicas — Texio — Fecha

TELEDUC

Educacién 2 Distanciz

Modulos y contenidos

Modulo 3
Herramientas para la transformacion de datos
Contenidos

= Consultas de escrono de Power Bi.

» Dar forma 3 los daos usande lenguaje M

» Rezlizar caloulos en la Query

 Limpieza y transformacion de datos exraidos desds Sxeel u oo crigen
* Integracion de datos

» Rzordenacion avanzada de dawos con Power Query

= Mant=ner los datos sctuslizados =n Power Bl Deskiop

* Columnas condicienzles

Maodulo 4
Creacion de informes y dashboards con Power BI
Contenides

* Visualzaciones an Fower Bl

Uso d= graficos

Uso de tzriztas

Uso de tabias

Uso de marrices

Uso de filros y segmeniasion de datos

« v e 6w
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2. “Programa curso Estrategias de manejo del estrés y atencion plena en contexto
laboral”

TELEDUC

Educacion a Distancia

Modulos y contenidos

Médulo 1
El fendmeno del estrés y su impacto en el bienestar fisico, emocional y mental
Contenidos
= Definicion del estrés v sus implicancias a nivel fisico, mental y emocional

= Reconociendo y detectando los estresoras en el contexto faboral
= Efectos del estrés en el rendimiento y productividad laberal

Madulo 2
Autorregulacion emocional en el enterno laboral
Contenidos

» Relacion enire pensamientos, emociones y estrés. Pautas de pensamientos que nos generan estrés
= Conciencia emocional y el impacto de los didlogos internos en el manejo del estrés.
= Céma canalizar efectivaments las emociones conflictivas: Hemmamienta de gestion de emociones.

TELEDUC

Educacion a Distancia

Modulos y contenidos

Médulo 3
La practica y beneficios de la atencion plena como herramienta de manejo de estrés.
Contenides
= La atencion plena: Estudios de [os efectos de la praciica de la atencion. plena en el cerebro, la regulacion de las
emeciones, y en el manejo del estrés.
= Cémo entrenar nuestra mente para alcanzar mayor bienestar, energia y caima interior para enfrentar los

desafios laborales.
= Practicas de atencion plena: Respiracion consciente y medriacion enfocada en la respiracion.

Médulo 4
Aplicando las practicas de atencion plena en la vida cotidiana y en el trabajo
Contenides
« Practicando la atencion plena durante la jornada laboral.

* Medo piloto automdtico y atencion al momento presente. desafios positivos del diaa dia.
« Habitos y actividades en |a vida diaria que disminuyen &l estrés v aumentan el bienastar emocional,
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3. “Programa curso Herramientas para una redaccion eficiente y asertiva en contextos
laborales”

Méduios v contenidos

| Médulo 1

! Accicn detras de un texto

. Objetivo Especifico

;- Ados linguisticos basicos

= Qug $on v cudl €5 5U Tuncioh dentra de fa comunicacion escrita,

» T nbjetivo fundamental: lograr el campromiss dal interocatar.

= Problemas en su utilizacién: por qué no Se entienen las peticiones.
+ Palabras para pealr.

+ Elementos de una buena peucian u ofema.

| Médulo2
Estructura de los correns electronicos
| Conenidos
= Tiongen de fa estruciura de 105 Carreds elecTonicos: Cartas y memarandum.

« Tada parte liene su oljelivo; Encabezada, cusmo, derre.
« Regias de cordialidad para escrbir COmeos.

TELED

foumanion o Digtancs

KMédulos v contenidos

Modutlo 3
. Puntuacién
| Contenidos

» Lampodandia de la puntuacion.

+ Punio sequida.

+ Punios apatte.

« Coma.

+ Puntoy coma.

« Das puntos.

» PUNIOS Suspenstvos

> Signos de interrogacion y exclamacidn.

Maditlo 4
. Qrtografia
© Contenidos

« Por qué acenuanmos.

= Reglas de acentuacion.
* Exceptiones.

* Nuevas reglas.

» Homaofonos.

« Parbmimes.

* Uso de fas letras VB
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4. “Programa curso Comunicacién y retroalimentacion en el ambito Jaboral”

TELED

camnm e L

Madutos y contenisios

Moo ¥

Caractormiicas vy Upos de ralroalimeniasion

COTARTIENRAS
+ SONTELG de TR
- PESS ¥ NI
= s ey iy
= TpoT de fetiimeniaTion
. - 4 LIS SR
Hodule 2

Retroalimentacion efectiva y relaciones inferpersonaliss
Cortanides

v Stz oein SITRRYOT B0 5 7w o 2

> DA 7 rOUS POt

= RaaIzionss MaTuUeries 3he N MrnImS It

» RErTQimTErIRneT IreCHrel v InMuCTYE ¥ RS TS O J0aaries

Madulos ¥y contenidos

- Mdduls 3
Retroalimentacion pars mejorar of daesmpelio
Comnite.
+ MY S SV LA S prperpel
* TRONCTS Gin SITISVCILION SONS 3 feraiT e on

+ EIsas R b ¥ R0 GO ST I 0 TS TR
* FRnes o SesarTin

Wby 4

Conversationss casafiantss

CoTlemeg
- £ O5 Tome mes - "E ety on D SEY”
« TEwIa T (LT B TN CReioney cesytyetrs

- Lorrerreaiice Ot odimT
v Retesdimertacian vomis Sontormacln
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5. “Programa curso Herramientas para una organizacion efectiva del trabajo”

Lurse enline Contenidos
Merramientas para Una . ..o .
o ?ﬁg a é‘}ﬁ Fa {-j ég} E‘f@ ﬁ%:i’%f a Sestitn personal v sfecthvided T gdaly de Festidn de Prioriades
del trabajo
v
s aa o
Prescripeion
. w
N
e
MGl 3 MOILD ¢
Herramiantas de comunicacion Gestion de is Energia y se imparts
e priavidades an la ongenizacidn el rabeje
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6. “Programa curso Técnicas de comunicacion verbal y no verbal: El poder del gesto”

TELEDUC

Educacion a Distancia

Modulos y contenidos

Modulo 1
El conocimiento del “yo™ en la comunicacion
Contenidos

¢ La importancia del primer minuto en la primers impresion

= Presentacion del yo: La individualizacidn, reconocemos

= La concienca def yo! conocer tu Cuerpo 85 CoNoceTe 3 I mismo
* Un lienzo en blanco. (Ejercicios juego de rol y I3 entrevisna)

» L3 mportanca ¢2 la resprracidn en &l proceso de la comunicacion
* La voz como instrumento

= Velocidad, pausas, iimo y tono

» Ejercicios de vocaizacion, volumen y pausas

Modulo 2
Armas comunicativas
Contenidos

» La giosofobia (El miedo a hablar en piblico)

» Tips y consejos practicos

» L3 expresividad

« L3 mpor@anca del gesto en [ comunicasdn no hablads

= Tipes de gestos: Descrptivos — enfiticos — sugestvos — incitsgores
« Drscursos célebras

*» L3 emocidn y la comunicacion del discurso

« El discurso ereatvo: Creando tu historia

« El contexs. formatos y ia audiencia

= Andligis y elaboracidn: Aperura, desamollo y cierrs
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TELI

Erturacidn 2 Distancia

Modulos vy contenides

Lnd

Moduio
Ef fenguaje corporal y nuestra identidad
Lontenidos

£ terrenes 4e 13 Comuneatidn

La postura corporal

L3 prowgmva, defimicidn ¥ claves

L% r3500% ¥ SRraclerisieas culturaies

Las poses de poader

Las posturas vitwales

La mpertanciz de i3 presencs

El comtacto wisual

Lz programacids de eados emocionales, oime e cuemo influys an la mente
Fingir hasts creerio, creero hasta seiy

4 % &t R oW Rk

Modulo 4
- El arte de persuadir
Contenidos

» L3 credibicad

* La parsuasion yia seduccion

» Abridndonss 3 suestas vuinersbiidades

* El falle y error come aprendizaie

« Buscando 2 asetvidad v resienca; enrenandd & cerghro
« Buscando s erpatiz

* L3 somunicasids efectiva

« Ellengume Sopora ¥ I3 emocicoes

= Desarollando tv marcs persondl oon & lengeaje o verkal
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